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Comunicazione sintetica sulle nuove tipologie di prestazioni 
pensionistiche 

Informativa redatta ai sensi del paragrafo 6 – informative sulle nuove prestazioni della Deliberazione COVIP del 25 
giugno 2026. 

L’art. 1, comma 201, della legge 30 dicembre 2025 n.199 (d’ora in poi L. 199/2025) ha introdotto 
rilevanti modifiche all’art. 11 del D.Lgs. 252/2005 in tema di prestazioni pensionistiche 
complementari. In particolare, a decorrere dal 1° luglio 20261, per i fondi a contribuzione 
definita, è stata prevista la possibilità di erogare, in alternativa alla rendita vitalizia, tre nuove 
tipologie di prestazioni, disciplinate all’Art.11 comma 3-bis del D.Lgs 252/05. 

Le nuove prestazioni pensionistiche sono così disciplinate: 

A. Rendita a durata definita: è una rendita erogata per un numero di anni predeterminato, 
calcolato sulla base dell’aspettativa di vita al momento della richiesta. Di fatto, il 
montante maturato viene diviso in un numero di rate pari a quello degli anni di speranza 
di vita residua dell’aderente, ricavato dalle tavole di mortalità ISTAT; 

B. Prelievi liberamente determinabili: l’aderente in pensione può scegliere quando 
prelevare e quanto, nel limite della somma delle rate maturate e non riscosse della 
rendita a durata definita; 

C. Erogazione frazionata del montante accumulato: Questa opzione entra in vigore dal 
31 ottobre 2026. Si rimandano pertanto i dettagli operativi e tecnici a seguito dell’effettiva 
introduzione 

Le tre nuove rendite vengono erogate direttamente dal Fondo e gli importi non ancora 
corrisposti rimarranno investiti, continuando a maturare rendimenti. Trattandosi di una 
gestione assicurativa i disinvestimenti che avvengono tempo per tempo possono generare una 
variazione della rata erogata; Ciò in quanto il capitale residuo varia in base ai rendimenti 
maturati.  

Tanto premesso, l’aderente, dal momento della maturazione dei requisiti di accesso alle 
prestazioni pensionistiche stabilite nel regime obbligatorio di appartenenza e del periodo 

 
1 Art. 1 comma 202, della legge n.199/2025 (c.d. Legge di Bilancio) 
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minimo di permanenza, può esercitare il diritto alla prestazione pensionistica, scegliendo tra 
le diverse modalità di fruizione del montante accumulato: 

a) Capitale (fino al limite massimo previsto dall’art.11, comma 3 – pari al 50%) 

b) Rendita vitalizia; 

c) Rendita a durata definita; 

d) Prelievi liberamente determinabili; 

e) Erogazione frazionata; 

f) Capitale, per l’intero ammontare2 

La tipologia di cui al punto a) può essere abbinata ad una qualsiasi delle prestazioni di cui alle 
lettere da b) ad e)  

(Tipologia a) 

50 % Capitale 

 

+ 

Una a scelta 
Rendita vitalizia (Tipologia b) 

Rendita a durata definita (Tipologia c) 

Prelievi liberamente determinabili (Tipologia d) 

Erogazione frazionata (Tipologia e) 

Si evidenzia che le tipologie di cui alle lettere da c) ad e) sono da considerarsi alternative 
alla rendita vitalizia e non sono tra loro combinabili e, una volta che ne sia iniziata la 
liquidazione, non possono essere revocate, salvo che, il beneficiario, opti per convertire il 
montante residuo in una rendita vitalizia immediata, ovvero differita. 

 
2 Nel caso in cui la rendita, derivante dalla conversione di almeno il 70 per cento del montante finale sia inferiore al 50 
per cento dell’assegno sociale, previsto di volta in volta dalla normativa in vigore, l’iscritto può scegliere la prestazione  
interamente in capitale.  

Se l’aderente è un “Vecchio Iscritto”, ossia ha aderito prima del 29 aprile 1993 ad una forma di previdenza 
complementare già istituita al 15 novembre 1992, e non ha nel frattempo riscattato la sua posizione, ha la possibilità di 
richiedere, previo trasferimento di quella posizione, la liquidazione della sua posizione interamente in rendita ovvero 
interamente in capitale 
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Il Fondo provvederà all’erogazione di tali prestazioni entro e non oltre 6 mesi dalla data di 
ricezione, da parte del Fondo, della documentazione completa. 

Si segnala che: 

• la scelta per una delle nuove tipologie è irrevocabile, salvo che il beneficiario opti per 
convertire il montante residuo in una rendita vitalizia immediata; 

• Le diverse tipologie di prestazioni non sono combinabili tra di loro né con la rendita 
vitalizia. Terminano in ogni caso con l’erogazione dell’ultima rata prevista (non tutelano 
quindi dal rischio di longevità); 

• durante il periodo di percezione non è possibile proseguire la contribuzione, né 
esercitare prerogative individuali tipiche della fase di accumulo come ad esempio 
effettuare trasferimenti, anticipazioni, R.I.T.A.; 

• in caso di decesso dell’aderente, il montante residuo viene riscattato dai soggetti designati 
dall'aderente al momento della richiesta (la designazione è obbligatoria). 

L’ Autorità di Vigilanza dei Fondi Pensione - COVIP ha emanato lo scorso 25 giugno 
delle specifiche istruzioni sul tema delle nuove prestazioni. In conformità di tali istruzioni è 
previsto un periodo transitorio durante il quale le forme pensionistiche complementari 
potranno acquisire le richieste di accesso alle nuove prestazioni ma la liquidazione potrà 
avvenire solo dopo il completamento degli adeguamenti documentali ed operativi, previsti 
entro il 31 dicembre 2026. 

Dell’avvenuto completamento degli adeguamenti verrà data tempestiva comunicazione agli 
iscritti tramite il sito web e gli altri canali informativi utilizzati dal Fondo. 

Gli aderenti che intendono richiedere maggiori informazioni o l’accesso alle nuove prestazioni 
pensionistiche possono scrivere a segreteria.fondoepids@ellegiconsulenza.com. 

Per ulteriori informazioni si rimanda a quanto indicato nel documento sulle rendite pubblicato 
all’interno della sezione “Documentazione” del sito web del fondo (Documentazione – 
FONDOEPIDS)  

 

https://www.covip.it/la-covip-e-la-sua-attivita/comunicazioni/altre-comunicazioni/istruzioni-in-tema-di-prestazioni
mailto:segreteria.fondoepids@ellegiconsulenza.com
https://www.fondoepids.it/moduli/
https://www.fondoepids.it/moduli/

